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Predhovor riesitel'ského timu

Znalost ocakavaného budiceho vyvoja na trhu prace je kli¢ovym faktorom na relevantné
rozhodovanie deciznej sféry v oblasti trhu prace a vzdeldvania. Tieto informdcie su tiez velmi dolezité
pre SirSiu verejnost pri volbe vhodnej kariérnej a vzdeldvacej cesty. UZ v sté€asnosti su vysledky
prognéz vyvoja na trhu prace vyuZivané vo viacerych oblastiach aich implementacia do
rozhodovania deciznej sféry, odbornej, ale aj laickej verejnosti rychlo akceleruje. Vzhfadom na rastuci
vyznam progndz je nevyhnutné zabezpecit ich kontinuadlny wvyvoj, nepretrzité skvalitiovanie
a rozsirovanie na zaklade novych dostupnych dat ateoretickych poznatkov. Jednym z klticovych
vstupnych zdrojov dat su informacie o potrebach trhu prace pochadzajluce priamo od nositelov
dopytu na trhu prace - zamestnavatelov, ktoré su ziskavané prostrednictvom rozsiahlych
kvalitativnych a kvantitativnych terénnych prieskumov. Riesitelsky tim preto klddol mimoriadne
vysoky déraz na monitorovanie priebehu, kvantitu a kvalitu vysledkov predmetnej aktivity. Je potrebné
zdo6raznit, Ze pokladame tato aktivitu za jednu z najvyznamnejsich a ,rozdielovych” prave od inych
obdobnych aktivit zameranych na progndzovanie v Slovenskej republike. Dovod je velmi prozaicky,
prognézy v kratkodobom a strednodobom horizonte v celej pozadovanej hibke a $irke (kraj, odvetvie
podskupiny zamestnani) nie je mozné zrealizovat bez poznania skuto¢ného detailného stavu a nazorov
regiondlne vyznamnych zamestnavatelov a odvetvovych expertov, ktori su bezpochyby
najrelevantnejsim najkompetentnejsSim partnerom v tejto oblasti. Ambiciou rieSitelského timu bolo, je
a stale bude, aby findlne vysledky prognéz v maximalne moznej miere zodpovedali realite, zachytili
existujuce a vznikajuce trendy a planované zmeny na trhu prace v horizonte 5 rokov. Je samozrejmé,
Ze vzhladom na otvorenost narodnej ekonomiky by bolo velmi kratkozraké ignorovat trendy na
svetovych trhoch, ktoré sa u nds skor Ci neskor prejavia. Fenomén a vplyv Industry 4.0 a jeho miera
zohladnenia bude predmetom nasledujucich vystupov, ktoré budld obsahovat konkrétne

a aktualizované data o progndzach v SR.

Vyznamnou komparativnou vyhodou pri rieSeni tejto aktivity zdro¢enou v maximalnej miere, bola
dokonala znalost podnikov, osobné kontakty a existujiuce firemné know how z rie$enia podobnych
prieskumov uvyznamnych zamestndvatelov. Zabezpelenie relevantnych udajov, vypoctov
a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a kvantitativnych prieskumov u vybranych
zamestndvatelov a expertov na vybrané odvetvia v roku 2017 vytvorilo zdkladny predpoklad pre
uréenie progndz vyvoja na trhu prace v buducich obdobiach. Struktira zamestnanosti v roku 2017

u vybranych zamestnavatelov vybranych do vyberovej vzorky tvorila oporny pilier datovej zakladne pre



dotaznikovy zber, jeho obsahovu Struktdru, od ktorej sa odvijali kvalifikované odhady

zamestnavatelov.

Dal$im faktorom, ktory pozitivne ovplyvnil vysledky, napinenost a kvalitu a v kone¢nom dosledku
aj navratnost, je sucasna situacia na trhu prace poznacend rastom narodného hospodarstva a
vyraznym a vzrastajucim nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, negativne vnimanie kvality
a Struktdry vychadzajucich absolventov strednych a vysokych $kél. V synergickom efekte spolu
s aktualnym demografickym vyvojom (prichodom miléniovych menej pocetnych ro¢nikov absolventov)
posobili ako silny akcelerator pozitivnej motivacie zamestnavatelov zucastnit sa a vyplnit pozadované

data v elektronickom dotazniku.

Rada EU vo svojom aktudlne vydanom Odporuéani, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem
Slovenska a ktorym sa predklada stanovisko Rady EU k programu stability Slovenska na rok 2018 zo
dna 23. maja 2018 (COM(2018)424) oceriuje pokraCovanie pozitivneho vyvoja na trhu prace v SR v
EU viak suicasne upozormiuje, Ze v suvislosti so zlepovanim podmienok na trhu préace sa vo viacerych
odvetviach ekonomickych Cinnosti ¢oraz vyraznejsie prejavuje nedostatok kvalifikovanej pracovne;jsily.
Napriek pozitivnemu vyvoju patri miera dlhodobej nezamestnanosti v SR aj nadalej k najvyssim v ramci
EU, pricom postihuje najméa znevyhodnené skupiny obyvatelstva, ako su nizkokvalifikovani pracujuci,

mladi [udia a marginalizované skupiny obyvatelstva.

Uznesenie vlady SR €. 201 k Narodnému programu reforiem SR 2018 zo diia 25. aprila 2018 uklada
vecne prislusnym orgdnom povinnost zabezpecit plnenie tloh Akéného planu Narodného programu
reforiem SR 2018, vratane prijatia balickov opatreni na zniZovanie administrativnej a regulacnej zataze

podnikatelského prostredia a na zlepSenie prepojenia vzdeldvania s poziadavkami trhu prace.

Medzi prvé zrealizované opatrenia patri optimalizacia pracovnej zdravotnej sluzby na znizenie
administrativnych nakladov podnikatelov a zjednodusSenie povinnosti podnikatelov voci Socidlnej
poistovni s predizenim lehoty na odhldsenie zamestnanca. Od oktdbra 2017 do juna 2018 boli
vyhlasené vyzvy na podporu flexibilnych foriem starostlivosti o deti a flexibilnych pracovnych miest
s alokaciou 3,3 mil. EUR pre viac rozvinuté, respektive 10 mil. EUR pre menej rozvinuté regiény. SR
prijala viacero novych opatreni na skvalitnenie podnikatelského prostredia, upevnila rdmec
posudzovania regulacného vplyvu a rozsirila jeho pouZivanie. TaktieZ bola prijata nova stratégia lepse;j
regulacie, i ked miera obmedzeni pre architektov, inZinierov, dafovych poradcov, pravnikov,

patentovych zastupcov, realitnych maklérov a turistickych sprievodcov presahuje priemer EU.



Na zosuladovanie dopytu aponuky prace bude nadalej pokradovat posun v sluzbach
zamestnanosti smerom kvacsej integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace, ato najma
komplexnymi personalizovanymi sluzbami - poskytovanim Specializovaného poradenstva, bilanciou
kompetencii znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie pokra¢ovanim zavadzania nového systému
vytvarania profilov a poskytovanim cielenych programov odbornej pripravy, navrhnutych

zamestnavatelmi na zdklade sucasnych a buducich ocakavanych potrieb regionalnych trhov prace.

Struktirované Udaje o profesijnych, odvetvovych a regionalnych poziadavkach vyznamnych
zamestndavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu zabezpecuju v SR kvalifikované analyzy a progndézy
vyvoja na trhu prace realizované v roku 2017 gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej tiez len ,MPSVR SR“) podla Zakona €.453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov aZakona ¢.5/2004 Z.z. osluibach zamestnanosti a ozmene adoplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume o potrebach trhu prace bolo oslovenych 709
podnikov, v ktorych pracuje 470 tisic zamestnancov (viac ako 24 % vsetkych
zamestnancov v podnikoch v SR). Vyberova vzorka pokryvala vsetky odvetvia
ekonomickych Cinnosti vo vietkych regidnoch, ako aj vSetky najdoleZitejsie
zamestnania.

Vytvorenie optimdalnej vzorky respondentov na zabezpecenie relevantnych regionalnych,
odvetvovo-profesijnych progndz vyvoja na trhu prace bolo v roku 2017 uréené na zaklade kritérii
stanovenych pre vyberovy subor tak, aby pokryvala poZadovany rozsah regiondlneho uzemia,
zastupenie zamestnancov v jednotlivych skupindch zamestnani a pokrytie vSetkych sekcii
ekonomickych cinnosti. Na zdklade urcenia kritérii pre vyberovl vzorku azdroven analytického
spracovania Udajov o Strukture zamestnanosti v roku 2017, ktoré boli implementované v Strukture

dotaznika bolo mozné uskutocnit terénny zber.

Terénny prieskum uvyznamnych zamestndvatelov prebiehal prostrednictvom kombinacie
osobnych rozhovorov v jednotlivych podnikoch a elektronického zberu udajov. Vyberova vzorka bola
vytvorend na zaklade pravdepodobnostného stratifikovaného vyberu bez opakovania a to tak, aby
ziskané informacie boli reprezentativne z hladiska regionu, odvetvia, velkostnej kategérie podniku,
vlastnictva podniku a predovsetkym z hladiska jednotlivych zamestnani klasifikdcie zamestnani SK
ISCO-08. Stratifikdcia podla vlastnosti podniku asucasne podla vykondvaného zamestnania
jednotlivych zamestnancov v tychto podnikoch predstavuje vynimocny inovativny prvok, ktory
necharakterizuje existujlica tedria vyberového skimania a kompletny teoreticky rdmec bol vyvinuty
rieSitel'skym timom v roku 2017 v spolupraci s poprednymi expertami na vyberové skimanie prave pre

ucely tohto zberu.

Kladené otazky a dotazniky boli personalizované a kazdy podnik mal rozdielny dotaznik vytvoreny
na zaklade aktualnych struktdr zamestnanosti. Dotazniky boli generované dynamicky pre kazdy podnik
na zaklade dostupnych dat o podniku v roku 2017 z viacerych zdrojov. Do dotaznikov boli importované
data z viacerych existujucich informacnych systémov, ¢co umoznilo efektivny zber tdajov. To znamens3,
podniky nevypltiali Ziadne Udaje, ktoré uz do akychkolvek informaénych systémov poskytovali, pretoze
tieto boli automaticky importované do dotaznika. Vychodiskom na urcenie datovej zakladne dotaznika
bol rok 2017. Tieto skuto¢nosti umoznili zamerat sa efektivne na podstatu prieskumu, teda definovanie

potrieb trhu prace bez akéhokolvek duplicitného vypliiania Gdajov. Podnikatelia tieto skutoénosti
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privitali pozitivne a vyslovili Zelanie, aby aj ostatné Statistické zistovania, prieskumy a informacné
systémy! spolu kooperovali, pretoZe sa tym vyrazne eliminuje administrativna zataZ podnikatelov pri

vyplfiani dotaznika.

Navratnost terénneho prieskumu u zamestnavatelov dosiahla 72 %, ¢o je pri
prieskumoch danej naroc¢nosti vyrazne nad vieobecnym priemerom. Ziskané
informacie su reprezentativne vo vsetkych stratifikacnych oblastiach
a predstavuju jeden z klicovych vstupnych zdrojov dat na realizaciu
relevantnych progndz vyvoja na trhu prace.

Potreby trhu prace definovalo 72 % zamestnavatelov z vyberovej vzorky. Ostatni zamestnavatelia
Casto uvadzali, Ze by dotaznik radi vyplnili, ale vyvoj v ich spolo¢nostiach je zavisly od externych
faktorov, ktoré nedokazu predvidat a ovplyvnit. Jedna sa predovsetkym o zamestnavatelov, ktori su
plne zdvisli od objedndvok od velkych firiem a nevyrabaju findlne produkty pre konecnych
spotrebitelov a zamestndvatelov realizujucich verejné zdkazky. Je to vsak logické, pokial podnik
nevyraba findlny statok uréeny pre konecného spotrebitela, dopyt po jeho tovaroch a sluzbach a tym
aj jeho dopyt po pracovnych silach je zavisly od dopytu po findlnych statkoch velkych spolo¢nosti, pre
ktoré je subdoddvatelom. Strategickymi planmi velkych spolocnosti vsak tito subdoddvatelia
nedisponuju. Analogicky problém maju zamestnavatelia realizujuci verejné zakazky, ¢i uz z eurépskych
fondov alebo statneho rozpoctu, kedZe tieto podliehaju verejnému obstaravaniu, ktorého vysledok
nevedia predvidat. S tymito skuto¢nostami sa vsak v modeloch progndz vyvoja na trhu prace pocita a
je v nich jasne definovana zavislost medzi subdodavatelskymi a odberatel'skymi spolo¢nostami, ako aj

zévislost Struktlr zamestnanosti na dopyte verejnej spravy.>

Jedna sa o jeden z najtazsie realizovatelnych typov prieskumov, kedZe pozadované informacie nie
sU dostupné v internych informaénych systémoch spolo¢nosti a sucasne ich dokaze vyplnit len
vrcholovy manazment obozndmeny so strategickymi planmi podniku. Tieto informacie sice nie su
osobné, ale jednoznacne su citlivé pre konkrétne spolocnosti. Je ich mozné ziskat len na zaklade

dlhodobo budovanych vztahov postavenych na vzajomnej dévere, ktoré ma v podmienkach SR jedine

! realizované inymi stkromnymi a verejnymi institdciami
2 Definované v komplexnej metodike prognéz



realizator projektu®. Aj z tychto dévodov je ndvratnost na Grovni 72 % vynimo&na. Pri terénnych
prieskumoch boli dosiahnuté vSetky kvalitativne a kvantitativne poZiadavky a ziskané data su

reprezentativne vo vsetkych stratifikacnych oblastiach.

Terénne prieskumy u zamestndvatelov neboli realizované ako samostatnad izolovana aktivita. Prave
naopak, kazda polozend otazka ma svoj presny ucel vo vyvinutom modeli progndz vyvoja na trhu prace.
Kazdy pozadovany udaj v dotazniku ma preto jasne definovany ucel a pouZitie v modeloch prognéz
vyvoja na trhu prace a svoje nezastupitelné miesto. Informacie v terénnom prieskume u vyznamnych
zamestndvatelov sa tak neziskavali na uUcely samostatného vyhodnotenia, ale pretoze su vsetky
skutoéne potrebné na realizaciu progndz vyvoja na trhu prace v definovanom rozsahu. Ziskané udaje
tak nie st redundantné a ich prioritnym Gcelom nie je izolované vyhodnotenie a analyza, ale integracia

do komplexného systému progndz vyvoja na trhu prace v SR.

Podnikom trva obsadit jedno pracovné miesto v priemere 146 dni, ¢o je o dva
mesiace viac ako pred dvoma rokmi. Najvyraznejsi problém maju pri
riadiacich pracovnikoch a operatoroch strojov a zariadeni.

V slcasnosti prichadzaju na trh prace pocetne najslabsie ro¢niky (tzv. miléniové deti) a z trhu prace
odchadzaju pocetne najsilnejsie povojnové rocniky. Sucasne zazivame najvacsiu ekonomicku expanziu
predovsetkym na trhu prace v histérii samostatnosti SR. Dostupné poutzitefné pracovné sily rychlo
ubudaju a miera nezamestnanosti dosahuje historické minima. To sp6sobuje vyrazné vrasky na tvarach
zamestnavatelov, ktori maju vdaka expanzii ¢oraz viac objednavok, avsak nedokadzu najst dostatok
pracovnych sil na ich realizaciu. Zatial ¢o v roku 2016 potrebovali zamestnavatelia v priemere 86 dni
na obsadenie volného pracovného miesta, v roku 2017 to bolo 100 dni, v su¢asnosti je to v priemere
139 dni. Najdlhsie ostavaju neobsadené riadiace pozicie, pozicie pre operatorov strojov a zariadeni, ale
aj pre kvalifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve. Zatial ¢o v prvom pripade sa jednd
predovsetkym o kvalifikany problém, v ostatnych dvoch je to skér o nedostatoénom zdujme o pracu

v danej oblasti. Potvrdzuju to aj zamestnavatelia, ktori mali moZnost vyjadrit svoj nazor aj vo forme

3 Podnikatelia doveruju spoloénosti TREXIMA Bratislava ohladom bezpe&nosti poskytnutych dat. Za 25 rokov jej
existencie zbiera Udaje od podnikov kazdy $tvrtrok a za toto obdobie si vybudovala vynimocény vztah postaveny
na dovere a vzadjomnom respekte.
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volnej odpovede. NajcCastejSie reagovali zamestnavatelia na neochotu mladych fudi pracovat aich
neadekvatne naroky. Na druhej strane, najkratsie trvd zamestnavatelom obsadit administrativne
pozicie (117 dni) a pozicie v sluzbach a obchode (86 dni). Sved¢i to o vSeobecnom trende poklesu

zaujmu o manualnu pracu.

Dve tretiny volnych pracovnych miest vznikaju v dosledku beZznej fluktuacie.
Len tretina volnych pracovnych miest predstavuje redlne dodato¢né potreby
trhu prace.

Je nevyhnutné dosledne rozliSovat medzi potrebami trhu prace a volnymi pracovnymi miestami.
Napriek tomu, Ze tieto pojmy sa Casto stotoZfiuju, nevyjadruju to isté. Az 65 % volnych pracovnych
miest vznikd beZnou fluktuaciou na trhu prace. To znamend odchodom zamestnanca z pracovného
pomeru z réznych dévodov (vypovedou zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela), avSak tato
osoba ostava na trhu prace. Tieto volné pracovné miesta nezodpovedaju potrebdm trhu préce.
Napriklad v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb je sice vysoky pocet volnych pracovnych miest,
Osoby teda hladaju pracu za vyssSiu mzdu a lepSie uplatnenie. Netyka sa to vSak len nizkoplatenych
pozicii. Priklad je mozné tiez najst v oblasti IT, kde je vyrazny nedostatok pracovnych sil a vacsina
vyStudovanych IT-Ckarov aj skutoéne pracuje v IT sektore. To spdsobuje ¢asty prechod zamestnancov
medzi r6znymi zamestnavatelmi, pretoZe tito zamestnanci si uvedomuju svoju hodnotu a to, Ze simozu
vyberat vhodného zamestnavatela. Pokial zamestnanec opusti pracovné miesto, ale ostava na trhu
prace, tak za tohto nie je nutné doplnit ,nové pracovné sily“ na trh prace. Takto vzniknuté volné
pracovné miesto totiz nezvySuje celkovy dopyt na trhu prdce a negeneruje dopliujuci (resp.

dodatocny) dopyt na trhu prace.

Potreby trhu prace vyjadruju pocty oséb, ktoré je potrebné doplnit na trh prace v danom obdobi zo
systému formalneho a neformalneho vzdeldvania alebo z inych zdrojov pracovnych sil (pracovnych sil
zo zahranicia). Tieto potreby trhu prace su generované len v pripade, Ze vznikne nové pracovné miesto
alebo z pracovného miesta odide zamestnanec mimo trh prace a uZ si nehladd pracu (starobny
a invalidny déchodok, dobrovolnd nezamestnanost, Umrtie a pod.). Len tymto spdsobom vznika previs
dopytu nad ponukou na trhu prace. V sucasnosti len priblizne tretina volnych pracovnych miest

predstavuje readlne doplfiujuce potreby trhu prace. V najvacsej miere vznikaju nové pracovné miesta



v IT sektore, kde priblizne polovica volnych pracovnych predstavuje aj skutocné dopliujuce

(dodatocné) potreby trhu prace.

Podnikatelia su v sucasnosti pozitivne naladeni. Viac ako polovica podnikov
ocakava narast Urovne produkcie do roku 2023 a len 5 % ocakava pokles
urovne vyprodukovanych tovarov a sluZieb oproti roku 2017.

Viac ako 51 % podnikov o¢akdva do roku 2023 ndrast Urovne produkcie. Najviac zamestnavatelov
ofakdva narast Urovne produkcie v Bratislavskom aPreSovskom kraji (61%, resp.
59 %). Na druhej strane len priblizne tretina zamestnavatelov ofakava rast produkcie v KoSickom kraji.
Rastové ocakdvania su zrejmé predovsetkym v odvetvi informaénych a komunikaénych technolégii,
kde az 94 % zamestnavatelov ocakdva narast Urovne vyprodukovanych sluZieb do roku 2023. Vyrazne
pozitivne rastové tendencie oCakavaju tieZz zamestnavatelia v oblasti financnictve a poistovnictve
a velkoobchode a maloobchode sviac ako 70 percentnym podielom spolocnosti, ktoré ocakdvaju
narast Urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb. Na druhej strane spektra sa nachadza odvetvie
polnohospodarstva, lesnictva a rybolovu stavebnictva a dopravy a skladovania. Pri stavebnictve
a doprave sice narast urovne produkcie tovarov a sluzieb ocakava len nieco cez 20 % zamestnavatelov,
avSak ostatni zamestnavatelia ocakavaju udrzanie Urovne produkcie. Na druhej strane
v polnohospodarstve ocakava rast produkcie ai 38 % zamestnavatelov, ale sucasne 12 %
zamestndavatelov ocakava pokles Urovne produkcie. Polnohospodarstvo je tak jedinym odvetvim,
v ktorom podiel zamestndvatelov ocakavajucich pokles urovne produkcie do roku 2023 presiahol

10 %.

Podnikatelia o¢akavaju 10 percentny ndrast zamestnanosti do roku 2023, ¢o
predstavuje priemerny rast o 1,6 % roc¢ne. Az 28 % narast zamestnanosti do
roku 2023 ocakdvaju zamestnavatelia v odvetvi velkoobchodu a
maloobchodu. Pokles zamestnanosti o 7 % o¢akévaju zamestnavatelia v tazbe
a dobyvani.

V porovnani s rokom 2017 podniky oslovené v prieskume oc¢akavaju, Ze Uroven zamestnanosti do
roku 2023 vzrastie o priblizne 10 %, ¢o koreSponduje aj s oficidlnymi makroekonomickymi prognézami

Ministerstva financii SR. Obchod a ¢innosti v oblasti nehnutelnosti by pritom mali rast najrychlejsim
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tempom na Urovni 4 % ro¢ne. Nasleduju administrativne a podporné sluzby s o¢akavanym priemernym
rocnym rastom zamestnanosti na Urovni 3,3 % a odvetvie informacnych a komunikacnych technolégii
s o¢akavanym ndrastom zamestnanosti do roku 2023 o0 17 % (priemerne rocne o 2,7 %). Na druhej
strane, odvetvie tazby o¢akava dalsi pokles zamestnanosti o priblizne 7 % do roku 2023. Mierny pokles,
resp. stagnaciu v poCte zamestnancov ocakavaju zamestndvatelia v oblasti dodavky elektriny, plynu,
vody, ale aj v oblasti odpadového hospoddrstva. V priemyselnej vyrobe, v naSom najpocetnejSom

odvetvi z hladiska po¢tu zamestnancov, o€akavaju priemerny roény rast zamestnanosti o 1,7 %.

Z hladiska hlavnych tried zamestnani SK ISCO-08, oproti roku 2017, by mal
do roku 2023 rast v najvacsej miere pocet Pracovnikov v sluzbach a obchode
(ndrast o0 21 %), Pomocnych pracovnikov (narast o 12 %) a Operatorov strojov

a zariadeni (narast 0 11 %).

Zamestndvatelia definovali svoje potreby aj z hladiska jednotlivych zamestnani a pri agregacii na
hlavné triedy zamestnani ocakdvaju najvysSie rastové tendencie pri Pracovnikoch v sluzbach a
obchode, kde by mala rast zamestnanost v priemere o 3,2 % ro¢ne do roku 2023. Vychodiskom bol pre
nich spracovany na urovni Udajov o Struktire zamestnanosti rok 2017, pricom dotaznikové
spracovanie priamo obsahovalo konkrétne podnikové data zroku 2017. Tento rast bude hnany
predovsetkym vyraznymi rastovymi o¢akdvaniami v zamestnaniach ako Pracovnici ¢erpacich stanic a
Pokladnici a predavaci listkov s oCakdvanym ndrastom zamestnanosti do roku 2023 o viac nez 40 %.
Napriek tomu, Ze pri Specialistoch sa o¢akdva len 6 percentny narast zamestnanosti do roku 2023, ¢o
predstavuje priemerny ro¢ny rast na drovni 0,9 %, v tejto hlavnej triede zamestnani je mnoZstvo
konkrétnych zamestnani s o¢akavanym vyraznym rastom. Prakticky pri vSetkych Specialistoch v oblasti
IT ako Vyvojari softvéru, Softvérovi analytici, Aplikaéni programatori, Specialisti v oblasti databaz
a pocitacovych sieti o¢akdvaju zamestnavatelia oproti roku 2017 narast poc¢tu zamestnancov do roku
2023 oviac nez 30 %. Vo vyraznej miere bude tieZ rast pocCet pracovnych miest pre Operatorov
amontérov strojov azariadeni, €o je tretou najpocetnejSou hlavnou triedou zamestnani
v podmienkach SR (po Specialistoch a Technikoch aodbornych pracovnikoch). Zamestnavatelia
ocakavaju oproti roku 2017 narast poctu pracovnych miest o 11 % do roku 2023, ¢o predstavuje
priemerny ro¢ny ndrast zamestnanosti o 1,8 %. O viac ako Stvrtinu sa zvysi pocet pracovnych miest pre
Operatorov strojov na vyrobu vyrobkov z plastov a o priblizne 17 % vzrastie pofet Montaznych

pracovnikov (operatorov) v strojarskej vyrobe.



AZ 57 % pracovnych pozicii povazujui zamestnavatelia za naro¢né obsadit.
Nenaro¢né na obsadenie alebo s nizkou naro¢nostou obsadenia je len 8 %
pracovnych miest. Az 49 % pracovnych miest je naro¢né obsadit v désledku
nedostatku pracovnych sil s poZadovanym odborom vzdelania a 15 %
v dosledku neatraktivity pracovnej pozicie.

- J

Aktudlny nedostatok pracovnych sil komplikuje situaciu zamestnavatelom pri obsadzovani

pracovnych miest. Zatial ¢o v roku 2017 bolo priblizne 24 % pracovnych pozicii s vysokou naro¢nostou
obsadenia a 25 % s vy$$Sou naro¢nostou obsadenia, v si¢asnosti je az 30 % pracovnych pozicii s vysokou
a 27 % s vysSou narocnostou obsadenia. Situacia sa tak pre zamestnavatelov zhorsuje. Takmer polovica
zamestnavatelov povaZuje pracovné miesto za narocné obsadit v dosledku nedostatku vhodnych
pracovnikov s poZzadovanym odborom vzdelania. Priblizne 15 % pracovnych pozicii je ndro¢né obsadit
v dosledku nizkej atraktivity vykondvanej prace av12 % pripadov sa jednd o mzdovy nesulad
(uchadzaci maju vyssie mzdové ndroky). Vyrazny podiel pracovnych miest tiez na drovni 12 % je

naroc¢né obsadit v dosledku nedostatocnej praxe uchadzacov.
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